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TMF:S VERKSAMHET
Vår verksamhetsidé är att stärka medlems- 
företagens konkurrenskraft och verka för 
deras tillväxt. Vi ska vara företagens självklara 
förstahandsval när det gäller att driva bransch 
utveckling samt att hjälpa ochföreträda 
medlemmarna inom arbetsgivarfrågor och 
näringspolitik.

TMF arbetar för att svenska trä- och  
möbelprodukter ska förknippas med  
kvalitet och äkthet, att det är produkter som 
produceras på ett hållbart och klimatvänligt 
sätt och i god arbetsmiljö.

Trä- och möbelindustrin sysselsätter runt  
30 000 personer och omsätter mer än  
70 miljarder kronor. Företagen är betydelsefulla 
arbetsgivare på i huvudsakligen mindre orter 
över hela landet. Förädlingsvärdet är högt och 
det är en viktig industrigren för Sverige.

Du möter våra 
produkter dagligen. 
Bland våra cirka  
700 medlemmar 
finns företag som 
tillverkar trähus, fönster, 
dörrar, trägolv, trappor, 
inrednings- och specialsnickerier,  
möbler, kök, badrum, husvagnar samt båtar. 

Det handlar om en av Sveriges äldsta  
näringar och samtidigt en av de intressantaste 
framtidsbranscherna med högt anseende ifråga 
om hållbarhet. Ur svensk träindustri har några 
av landets mest kända varumärken utvecklats. 

Vår industri är bred och modern. Den 
rymmer många spännande kontraster; tradition 
kontra innovation och utveckling, hantverk 
såväl som design, och stora internationella 
koncerner samt mindre småföretag.

TMF är möbelindustrins och den träförädlande industrins bransch– och 
arbetsgivarorganisation. Våra företag uppfyller drömmar om 
hur man vill leva och bo – ”vi bygger och inreder Sverige”.

Medlemsskapet ger en väldig nytta. Dels handlar det 
om gemenskap med hela trä- och husbranschen där 
man kan inhämta olika former av kunskap. Men  
framförallt för att påverka och förbättra företagandets 

villkor. Via TMF får vi en kraft för att jobba med  
politiska och regelmässiga frågor, och vi hade 

Vad betyder medlemskapet  
för dig och ditt företag?

Vi bygger och  
inreder Sverige 

Medlemskapet i TMF är viktigt för oss. Vi blir 
del i ett större sammanhang där företagen 
tillsammans blir starkare och frågor kan drivas 

på en högre nivå. Som representant för möbelindustrin 
lyfter TMF viktiga fokusområden för oss, såsom export, 
miljöfrågor och piratkopiering, och ger även kunskap och 
nätverkande via branschdagar och andra forum. TMF  
ger tyngd i debatter som förs kring de utmaningar vår 
möbelindustri har och de ger stöd och råd vid specifika 
frågeställningar. Inte minst håller de oss informerade 
om vad som händer i branschen.”

Ulrika Johansson Ståhl, vd Lammhults Möbel AB

Som HR-chef är stöd av erfarna  
experter och rådgivare till stor hjälp vid 
exempelvis tolkning av avtalsfrågor,  

lönesättningar och andra branschspecifika 
frågor. Att vara medlem innebär också för oss 
på C&D Snickeri att vi är med och ger större 
tyngd åt träindustrins intressen.”

Pia Hansson, personalchef, C&D Snickeri

inte kommit framåt på samma sätt när det gäller  
Boverket, finansieringsfrågor och energikrav om vi  
agerat ensamma. Det är viktigt att vi samlas under ett tak.”

Peter Mossbrant, vd för Derome Förvaltning samt Derome Hus,  
där A-hus, Varbergshus och Derome Mark & Bostad ingår.

Svensk trä- och möbelindustri bygger och inreder världen. Industrin är hållbar  
och globalt konkurrenskraftig och har de bästa förutsättningarna för tillväxt.  
Alla hinder för företagande är undanröjda.

TMF:S VISION

MEDLEMS- 
FÖRMÅNER
– Exportkrediter
– Försäkringar

– Juridisk rådgivning
– TMF RABATT



TMF ger dig som medlemsföretag service i alla frågor som rör  
förhållandet till de anställda och till deras fackliga organisationer.  

Det kan gälla såväl tillämpning av den arbetsrättsliga lagstiftningen 
och tolkning av kollektivavtal som individuella frågor om till  

exempel anställningsavtal eller lönesättning.

Den främsta uppgiften är att teckna kollektivavtal för trä- och möbelindustrin  
med fackliga parter och TMF företräder även medlemsföretagen kostnadsfritt i 

arbetsrättsliga tvister. TMF förhandlar och ger råd i avtals- och arbetsgivar- 
relaterade frågor, såsom personärenden och lönesättning.

På olika sätt hjälper TMF också våra medlemsföretag att utveckla  
arbetsmiljön och att förebygga skador i träindustrin. Vår specialist på 

arbetsmiljöområdet bevakar medlemsföretagens intressen gentemot 
myndigheter, motparter och andra organisationer.

Regionalt och centralt sätter vi den enskilde medlemmen i fokus när 
det gäller rådgivning kring förhandlingar och arbetsrätt.

TMF:s arbetsgivardel har medarbetare över hela landet samt 
jourtelefon. Dessutom erbjuder vi omfattande utbildningsverksamhet 

inom arbetsrätt, lönesättning, kollektivavtal och arbetsmiljö.

Arbetsgivarstöd

ARBETSGIVARJOUREN – Arbetsgivarjouren  
är öppen för våra medlemmar vardagar kl. 08:30-16:30  
(maj-sept kl 08.30-16.00).  
Ring 08-762 79 70 eller mejla info@tmf.se.

MASKINKÖRKORTET – Ett av de projekt som vi är mycket engagerade i är ”Maskin- 
körkortet”, ett webbaserat utbildningsmaterial. Det omfattar dels en kunskapsbank om arbetsmiljö och  
maskinsäkerhet för enskilda maskintyper, dels en testdel med såväl teoretiska som praktiska prov. 
   Maskinkörkortet är ett hjälpmedel för att minska risken för maskinolyckor inom trävaruindustrin  
och för att se till att jobbet vid maskinen löper smidigare. tmf.se/maskinkorkortet

ARBETSGIVARGUIDEN – Din handbok till kollektivavtal och lagar kallar vi 
Arbetsgivarguiden  och finns på tmf.se. Det är en överskådlig handedning för dig som  
arbetsgivare. Vi förklarar regler och begrepp så att du lättare kan tolka kollektivavtalen.
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Branschutveckling
TMF:s medlemmar är företag som på ett eller annat sätt har en  
koppling till boende och byggande; vi bygger och inreder Sverige.  
Utvecklingsverksamheten bedrivs inom ett antal branschgrupper och 
fokuserar framför allt följande områden;

NÄTVERK & UTBILDNING

} Branschdagar

} Branschgruppsmöten

} Internationell samverkan

} Kompetensförsörjning

} Seminarier

} Temadagar

MARKNAD & STATISTIK

} Branschstatistik &  
marknadsrapporter

} Index

} Prognoser

} Statistiska publikationer

TEKNIK & FORSKNING

} Forskningsprojekt

} Krav & Standarder

} Remisshantering

} Samverkan med universitet  
& högskolor

} Tekniska kommittéer

} TMF Energi

MILJÖ & HÅLLBARHET

} Cirkulär ekonomi

} Egenkontroll

} Hållbarhetsrapporter

} Miljömärkningar

TMF kan – tillsammans med våra medlems- 
företag – åstadkomma mycket via gemensamma 
projekt och gemensamma påtryckningar. 
Genom samverkan kan branschernas intressen 
synliggöras och framföras med större tyngd; 
gentemot politiker, myndigheter och andra in-
tressenter – allt med en målsättning att stärka 
företagens konkurrenskraft. 

TMF är sedan länge en aktör under  
Almedalsveckan. Vi vill öka kompetensen i 
branschen och tar initiativ till flera forsknings-
projekt.Och inte minst ger branschsamarbete 
bra tillfällen till erfarenhetsutbyte och möjlig-
heter att skapa nätverk med kollegor.

Resultat från samarbeten har genom åren 
bland annat resulterat i mässdeltagande, olika 
temadagar samt gemensamma leverans- 
bestämmelser, standarder eller branschkrav. 

MARKNAD & STATISTIK
Branschstatistik och löpande marknads- 
data är viktigt för TMF:s medlemsföretag och 
industrins övriga intressenter, inte minst för att 
visa på trä- och möbelindustrins betydelse samt 
sprida kännedom om det aktuella konjunk-
turläget. TMF tar regelbundet fram statistik, 
marknadsanalyser, branschindex och  
prognoser där statistiken hämtas in  
från Statistiska centralbyrån (SCB) samt 

branschens olika 
produktgrupper; 
dörrar, fönster, köks- 
inredningar, möbler, 
trappor, trähus, (småhus 
och flerbostadshus inklusive 
student- och specialboende) samt 
träskivor. Viss del av statistiken är exklusiv för 
medlemsföretagen.

TMF sammanställer även två publikationer, 
TMF i siffror samt Trähusbarometern, vars  
två gånger om året, som nått brett genomslag 
och ofta citeras i media. 

Det gäller inte minst Trähusbarometern  
med prognos för såväl småhus som  
flerbostadshus.

MILJÖ, HÅLLBARHET OCH MÖBELFAKTA
TMF har en uttalad prioritering av miljö och 
hållbarhet. Viktiga frågor är t.ex cirkulär  
ekonomi, energi, miljömärkningar och ett  
hållbart producerande. Mycket av arbetet sker  
på europeisk nivå inom EU.

Ett led i hållbarhetsarbetet sker via Möbel-
fakta. Möbelfakta är ett märkningsystem för 
möbler – ägt av TMF – som ska vara till hjälp, 
oavsett om du är producent, underleverantör, 
upphandlare, återförsäljare eller konsument. 
Läs mer på mobelfakta.se.NÄRINGSPOLITIK

} Offentlig upphandling

} Piratkopiering

} Säkrad kompetensförsörjning

} Ökad renovering

} Ökat och varierat byggande

Kährs Ek Portofino Lammhult Bovalls DörrbyggeriKinnarps ShutterstockMyresjöhus



Kompetensförsörjning är ett omfattande och viktigt område  
inom TMF, och det handlar bland annat om följande områden; 
yrkesutbildning, ungdomsrekrytering samt kompetensutveckling.

Framtidens industri

För att stärka den svenska  
skolan, få fler i arbete och  
skapa gynnsamma förutsättningar 
för svensk industri och tillväxt  
ser TMF följande uppgifter  
för politiken:
1.	 Stärk yrkesutbildningen och  

låt branschen vara med och 
forma innehållet – från  
gymnasiet till vuxenutbildningen 
och Yrkeshögskolan.

2.	Ge gymnasieeleverna rätt  
till heltid.

3.	Stärk vuxenutbildningen  
så att den täcker HELA  
arbetsmarknadens behov.

Med andra ord handlar det om ett totalt grepp kring trä- och möbelindustrin; 
alltifrån frågor till vilken utbildningsväg som ska väljas in i yrket och hur man ska 
locka personal på bästa sätt, till hur företaget ska behålla sin personal motiverad 
och välutbildad via ständig kompetensutveckling. Framförallt rekryteringsfrågan 
har blivit alltmer angelägen de senaste åren eftersom den svenska industrin står 
inför en av de största pensionsavgångarna någonsin.

UTMANINGARNA ÄR FLERA:

} De som ska söka till gymnasiet idag känner ofta inte till de möjligheter och 
spännande jobb som finns inom trä- och möbelindustrin.

} Svensk trä- och möbelindustri växer och företagen har ett mycket stort rekryte-
ringsbehov – men de har svårt att hitta personer med rätt utbildning. En tredje-
del av företagen uppger att arbetskraftsbristen är ett hinder för ökad produktion.

} Enbart inom träindustrin finns en efterfrågan på 10 000 nya personer under  
de kommande tio åren och företagen inom trä- och möbelindustrin behöver  
rekrytera 7 600 medarbetare fram till 2019. De yrken som framförallt efter- 
frågas är CNC-operatörer, ytbehandlare och verkstadssnickare – dvs yrken  
med gymnasial yrkesutbildning. Det finns även ett ökat behov av tjänstemän 
med framför allt högre teknisk utbildning och/eller ingenjörskompetens. 

Enbart inom träindustrin  
finns en efterfrågan på  

10 000  
NYA PERSONER  
de kommande tio åren 

TMF:S SYN PÅ KOMPETENSFÖRSÖRJNING
Satsningar på yrkeshögskolor och yrkes- 
introduktionsavtal är bra men inte tillräckliga 
för industrins arbetskraftsbehov. TMF anser  
att kompetensförsörjningen för svensk industri 
är hotad. För att våra företag ska kunna  
växa och rekrytera fler medarbetare måste  
den svenska skolan bättre rusta eleverna att 
möta arbetslivet.

Skandiform

Hjältevadshus

Hjältevadshus

Drömtrappor



Kommunikation  
& påverkan
Inom TMF har kommunikation och påverkan en central och drivande roll, 
och vi jobbar i flera olika kanaler.

TMF är en engagerad och aktiv  
organisation i samhällsdebatten och  
kommunikationen har en självklar roll  
i allt vi gör. Vi arbetar för att påverka de  
politiska och regulatoriska förutsättningar 
som våra medlemsföretag verkar inom. 
Detta gör vi på flera sätt, exempelvis  
genom att tillföra och sprida kunskap  
om våra branscher, och identifiera och 

synliggöra hinder – och möjligheter –  
för en stark trä- och möbelindustri. Vi  
arbetar aktivt för att synliggöra de frågor 
som är viktiga för våra branscher och  
den roll de spelar i samhället.  
   Under de senaste åren har TMF växlat 
upp arbetet med att utveckla den digitala 
kommunikationen, ett arbete vi intensifierar 
än mer framöver.

TMF TYCKER

FACEBOOK  
facebook.com/traomobel

MEDLEMSTIDNINGEN  
Trä & Möbelforum med  
webbplatsen traomobelforum.se.  
(Tidningen kommer ut 4 gånger per år.) 

LINKEDIN

– Rapporter 
– TMF i siffror (2 gånger/år) 
– Trähusbarometern (2 gånger/år)

NYHETSBREV  
TMF:s allmänna,  
Trähus, Arbetsrätt,  
Avtalsrörelser, Möbelfakta

WEBBPLATSERNA  
tmf.se, mobelfakta.se

TWITTER  
@Traomobel

MEDIA  
– genom nyheter,  
pressmeddelanden  
och debattartiklar HÄR  

SYNS VI

PUBLIKATIONER
– Träplugg, årlig folder om  

gymnasievalet till vår,  
framtidens industri.
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TMF från A till Ö
– förmåner, stöd och massor av möjligheter

 } ARBETSGIVARUTBILDNINGAR – Ger dig 
den senaste kunskapen i allt från kollektiv-
avtal till förhandlingsteknik.

 } ARBETSMILJÖFRÅGOR – Från utbild-
ningar och Maskinkörkort till rådgivning 
och information om nya lagar och aktuella 
bestämmelser.

 } BRANSCHSTATISTIK  
& MARKNADSINFORMATION – Vi håller  
koll på vad som händer på dina marknader.

 } BRANSCHUTVECKLING – Vi driver de frågor 
som är viktiga för dig – i dag och i morgon.

 } FÖRHANDLINGSSTÖD – Vi stöttar, för-
handlar och löser kniviga arbetsgivarfrågor.

 } FÖRSÄKRINGAR – Som medlem har du  
billigare ansvars- och företagsförsäkringar.

 } HÄNT OCH NYTT! – Stort som smått. Viktigt 
och kuriosa i många redaktionella kanaler.

 } JOUR – TMF har en arbetsgivarjour dit  
du som medlem kan vända dig för att få  
rådgivning. Ring eller mejla oss! 

 } KOLLEKTIVAVTAL – Vi förhandlar och 
skriver avtal med industrins parter.

 } LÖNEBILDNING – Rätt lön för rätt jobb.

 } MEDLEMSKAP I SVENSKT NÄRINGSLIV  
– En tung medspelare som driver hela  
näringslivets frågor.

 } MÄSSOR – Vi samarbetar med ledande 
branschmässor i Sverige och internationellt.

 } REGIONÄRER – Din rådgivare finns på plats 
– hos dig!

 } SAMVERKANSGRUPPER – Stöd,  
stimulerande samtal och kreativa  
nätverksmöten med branschkollegor. 

 } TEMADAGAR – Ledande experter berättar  
och ger svar på frågor som är viktiga för dig. 

TMF finns representerat såväl centralt som 
regionalt – allt för att ge dig som medlem  
bästa rådgivning och service. Huvudkontoret 
ligger på Storgatan 19 i Stockholm, nära  
Östermalmstorg, och dessutom finns vi  
på sex regionkontor; Falun, Göteborg,  
Jönköping, Malmö, Umeå samt Växjö.  
Kontakta oss gärna;

TMF - Trä- och Möbelföretagen   
Besöksadress: Storgatan 19   
Adress: Box 55525, 102 04 Stockholm   
Telefon: 08-762 72 50  
E-post: info@tmf.se 
Webbplats: tmf.se

KONTAKT

 Arbetsgivarjouren  
Telefon: 08-762 79 70  
E-post: info@tmf.se 

När det gäller frågor om medlemskap 
hittar du mer information via tmf.se/
medlemskap där kan du själv ladda ner 
en ansökningsblankett. 

Medlemsservice 
Telefon: 08-762 72 47 
E-post: medlemsregistret@tmf.se

Följ oss på  
Twitter | Facebook | LinkedIn

Traomobel


