FAQ Yrkesintroduktionsanstallning

1. Kan jag som arbetsgivare ensidigt vélja att anstalla en person pa
yrkesintroduktionsanstallning?

Nej. En forutsattning for att kunna anstélla nagon pa en yrkesintroduktionsanstéllning
ar att ni som féretag har en lokal éverenskommelse med GS-facket om att tillampa
detta avtal. Sadan 6verenskommelse kan goras med verkstadsklubben pa foretaget
eller med GS-avdelningen.

2. Vem kan jag tain pa en yrkesintroduktionsanstallning?

Yrkesintroduktionsanstallningen kan anvéandas for alla som saknar yrkeserfarenhet
fran just din typ av verksamhet och det aktuella arbetet.

3. Om man har haft en yrkesintroduktionsanstallning, far man da tillgodorakna sig
tiden som anstéllningstid inom foretaget?

Ja. | detta avseende sa likstélls denna anstallningsform med 6vriga i kollektivavtalet
forekommande anstallningsformer.

4. Kan en yrkesintroduktionsanstallning forlangas utéver 12 manader?
Ja, under sarskilda omstandigheter. Om det i linje med avtalets syfte kan motiveras
sa kan en forlangning med som mest ytterligare 12 manader bli aktuell. Detta
forutsatter dock en férhandling och éverenskommelse facket.

5. Vilkaturordningsregler géller vid en arbetsbrist?
Personer som har en yrkesintroduktionsanstallning utgér en egen turordningskrets
och omfattas saledes inte av eventuell driftinskrankningen. Om det daremot finns
personer med fortur till ateranstallning vid yrkesintroduktionsanstéallningens utgang -
som ocksa har langre anstallningstid - sa har de personerna pa ateranstallningslistan
fortur.

6. Vilken I6n ska foretaget betala om det finns ett lokalt [6neavtal pa arbetsplatsen?

Lonen regleras i det centrala avtalet om yrkesintroduktion och ar oberoende av
eventuella lokala |6neavtal.

7. Finns det ndgon karenstid om man vill anstalla ndgon som ar arbetslos?

Ja, personen ska ha varit arbetslos och inskriven pa arbetsférmedlingen under minst
90 dagar under en fyramanadersperiod.

8. Finns det ndgon karenstid eller begransning om man vill anstalla ndgon som
tidigare har haft en Yrkesintroduktionsanstallning?

Om han eller hon har haft en yrkesintroduktionsanstéllning tidigare hos en annan
arbetsgivare medfor detta inget hinder eller karens.



9. Kan jag fa nagot ekonomiskt stéd for den har typen av anstallning?

Ja det finns ekonomiskt stod att fa. Ansokan gors pa Arbetsférmedlingens webbplats
och efter beslut kan foretaget fa stod, bade i form av rabatterad arbestgivaravgift och
ocksa ett handledarstod.



